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性別平等觀念的發展與內化

校園裡的性別平等工作

性平與特殊學生
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你的性平︖
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1. 搜尋kahoot 
2.輸入GAME PIN 
3.輸入暱稱 
4.PLAY IT!!
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性別平等觀念的發展與內化
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很久很久以前...女性自古權益受損︐被父權社會所掌控。
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1960年代︐爭取女權︐嬉皮愛與和平、避孕措施發明。
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1970年代︐追求男女平權︐追求性自主權︐支持墮胎。
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1980年代︐gender不再只代表男女︐擴展至各種性傾向者。
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Lesbians         女同性戀者 
Gays               男同性戀者 
Bisexuals        雙性戀者 
Transgender  跨性別者

第三性（同性戀者）

性傾向（sexual orientation） 

性別認同（gender identity） 
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台中一中男老師曾愷芯
影片出處︓【蔡依林PLAY世界巡迴演唱會- 臺北站】「不一樣又怎樣」紀錄片-曾愷芯篇
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1996年發生彭婉如命案︐當年通過性侵害犯罪防治法。 
1997年成立兩性平等教育委員會︐教育時數入法。 
1998年家庭暴力防治法 
2000年玫瑰少年葉永鋕事件 
2001年兩性工作平等法 
2002年性別平等工作法 
2004年性別平等法通過 
2011年性平政策綱領︐消除婦女一切形式歧視公約施行法 
2012年設性平處 
2015年性別友善廁所討論
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2000年玫瑰少年葉永鋕事件
影片出處︓【蔡依林PLAY世界巡迴演唱會- 臺北站】「不一樣又怎樣」紀錄片-曾愷芯篇
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2001年兩性工作平等法資料畫面
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2015

20150623性平政策小組會議 20150409白宮設置「中性廁所」

2016

Single-occupant restrooms at restaurants, bars and other public places in New York City will all be 
gender neutral under a new law signed by Mayor Bill de Blasio

NYC mayor signs gender-neutral bathroom bill into law
June 28, 2016
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宗教政治
意識形態

男女

家務事

感情

公平
婆媳

教養
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價值不同≠對立
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你的性平︖
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5 STAGE OF GRIEF

DENIAL
ANGER
 BARGAINING

 DEPRESSION
ACCEPTANCE
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哇   ︐我變成性平執秘了︕
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校園裡的性別平等工作
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性別平等
Gender Equality

學務處認為 總務處認為教務處認為

輔導室認為 校長認為家長認為
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1. 擬訂性別平等教育實施及校園性侵害性騷擾及性霸凌規定 
2. 發展性別平等教育之課程、 教材與教學 
3. 建立並檢視性別平等之安全校園空間 
4. 規劃及辦理教職員工及學生、家長之性別平等教育活動 
5. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌之防治、事件發生之處理與

當事人之教育與輔導相關事項

校園性平工作有...
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行政與防治組 
1. 統籌規劃學校各項性別平等教育相關活動。  
2. 研修性別平等教育（含校園性侵害、性騷擾及性霸

凌防 治）等相關規定。  
3. 受理校園性侵害、性騷擾、性霸凌事件之申請調查

及通報事宜。  
4. 建立校園性別平等案件及加害人檔案資料。  
5. 編列性別平等教育實施方案之年度預算。  
6. 其他性別平等教育之行政及防治事務。

臺北市高級中等以下學校 
性別平等教育委員會組織與運作原則
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課程與教學組 
1. 發展符合性別平等教育原則之教學、教材及評量。  
2. 規劃性別平等教育（含性侵害、性騷擾、性霸凌防

治、 情感教育、性教育、同志教育等）融入各科
教學︐並且每學期應實施性別平等教育或相關活動
至少四小時。  

3. 處理校園性別平等案件之學生當事人學籍、課程、
成績及學校相關人員之課務。  

4. 安排校園性別平等案件當事人接受性別平等教育課
程之相關事宜。  

5. 規劃與建置性別平等議題圖書、媒材資料。 
6. 其他性別平等教育之課程及教學事務。

臺北市高級中等以下學校 
性別平等教育委員會組織與運作原則
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諮商與輔導組 
1. 規劃辦理學生、教職員工及家長之性別平等教育相關

活動。  
2. 擬訂與執行校園性別平等事件相關當事人之輔導計

畫。  
3. 提供校園性別平等事件之當事人、家長、證人等心理

諮商、諮詢、轉介相關資源及追蹤輔導等服務。  
4. 預防與處理學生懷孕事件。  
5. 統整社會資源及建立輔導網絡。 
6. 其他有關校園性別平等教育案件之輔導事務。

臺北市高級中等以下學校 
性別平等教育委員會組織與運作原則
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環境與資源組 
1. 規劃建立性別平等、友善、安全之校園環境。  
2. 定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢視

校園整體安全。  
3. 辦理校園安全空間檢視說明會。  
4. 記錄校園內曾經發生校園性侵害、性騷擾或性霸凌

事件之空間︐繪製及更新校園危險地圖。  
5. 依據性別人數比例︐配置校園空間設施（含哺（集）

乳 室）。 
6. 其他性別平等教育之環境與資源事務。 

臺北市高級中等以下學校 
性別平等教育委員會組織與運作原則
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尋找共通點
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1. 性別平等教育法 
2. 性別平等教育法施行細則 
3. 校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則 
4. 性別工作平等法 
5. 性騷擾防治法 
6. 性侵害犯罪防治法 
7. 刑法 
8. XX學校性平會設置要點（各校自訂） 
9. XX學校性平教育實施規定（各校自訂） 
10. XX學校校園性侵害性騷擾防治規定（各校自訂）

校園常用性平相關法條
各校網頁性平專區必備法條
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1. 以明示或暗示之方式︐從事不受歡迎且具有性意味或
性別歧視之言詞或行為︐致影響他人之人格尊嚴、學
習或工作之機會或表現者。（敵意環境式） 

2. 以性或性別有關之行為︐作為自己或他人獲得、喪失
或減損其學習或工作有關權益之條件者。（交換式）

性騷擾的定義
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性騷擾的樣態

1. 言語的騷擾︓在言語中帶有貶抑任一性別的意味︐
包括帶有性意涵、性別 偏見或歧視行為及態度︐
甚或帶有侮辱、敵視或詆毀其他性 別的言論。例
如︓過度強調女性的性徵、性吸引力。 

2. 肢體上騷擾︓任一性別對其他性別做出肢體上的
動作︐讓對方覺得不受尊 重及不舒服。例如︓擋
住去路、故意觸碰對方的肢體（掀裙 子、趁機撫
摸胸部及其他身體的部分或暴露性器官等）等俗 
稱吃豆腐的行為。
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性騷擾的樣態

3. 視覺的騷擾︓以展示裸露色情圖片或是帶有貶抑
任一性別意味的海報、宣傳單︐造成當事人不舒
服者。 

4. 不受歡迎的性要求︓以要求對方同意性服務作為
交換利益條件的手段。例如︓同學間以不登記遲
到…等條件︐要求別的同學與其約會或趁機佔性
便宜等。常見的有性賄賂和性脅迫兩種。
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性騷擾的連續光譜

1. 性別騷擾包括一切強化「女性是次等性別」印象
的一切言行︐以及傳達侮辱、詆毀、或性別歧視
觀念的一般性性別歧視語言或行為︐過度強調女
性的性徵或性吸引力︐或過度強調女性的性別特
質、性別角色刻板印象及性別歧視的言論。例如
評論女人只是花瓶、胸大無腦︐說女人是情緒的
動物︐待在家裡就好。 

2. 性挑逗︐包括一切不受歡迎、不合宜或帶有攻擊
性的口頭或肢體上吃豆腐的行為。例如吃豆腐的
言行、探詢隱私。
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是不是性騷擾︖符合哪些要素︖

38

是不是性騷擾︖符合哪些要素︖
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指透過語言、肢體或其他暴力︐對於他人之性別特徵、
性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅
之行為且非屬性騷擾者。

性霸凌的定義
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1. 觸犯刑法第221條至第229條（妨害性自主罪）之
犯罪。  

2. 以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違反其意願
之方法︐以強制手段逼迫被害人與之發生性交或
性交以外其他足以滿足其性慾的猥褻行為。 

3. 以性器進入他人之性器、肛門或口腔︐或使之接
合之行為。 

4. 以性器以外之其他身體部位或器物進入他人之性
器、肛門︐或使之接合之行為。

性侵害的定義
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1. 指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方為學生︐
他方為學校校長、教師、職員、工友或學生者。 

2. 雙方當事人不以同校為限。 
3. 教師是指專任教師、兼任教師、代理教師、代課

教師、護理教師、教官及其他執行教學、研究或
教育實習的人員。 

4. 職員是指於學校執行行政事務或庶務之人員。正
式編制職員、學校直接約聘僱人員、替代役、透
過人力派遣公司約聘僱人員、外包廠商派駐於學
校人員（如保全、餐廳廚工）、由教授直接聘用
的研究助理。

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件

42

1. 行為人非教職員工生。 
2. 無法明確指認出行為人身分先以非屬性平法案件

進行校安通報。 
3. 行為人、被害人為幼兒園學生。

非校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件
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學校教職員工獲知疑似事件Step

Step

1.緊急先以口頭/書面/Email/電話聯繫學校通報權責人員 
2.填寫各類校安事件告知單交予通報權責人員 
3.若已上媒體︖

24小時之內進行通報
1.社政通報（關懷E起來）、校安通報 
2.未於24小時通報者︐處新台幣3萬元以上15萬元以下罰鍰。 
3.已滿18歲之人非兒童少年之疑似性騷擾事件︐無須進行社政通報。 
4.合意發生性行為之雙方皆滿16歲者︐即不構成刑法第227條︐無須通

報。惟無法確認其是否係合意發生性行為︐而疑似或不確定有違反
任何一方之意願時︐仍應通報處理。 

5.身心障礙學生經評估認知無法自主者︐不適用合意事項。

1

2
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確認管轄權Step

Step

1.校長為行為人→教育局 
2.校外人士為行為人→警察局 
3.跨校事件非主責學校→行為人學校

3日內移送性平會、7日內移送管轄權單位

1. 性平會得指定或輪派委員組成三人以上之審查小組決定是否
受理 

2.雙方皆為學生/一方學生一方為校長、教師、職員工→受理 
3.非屬本法所規定之事項者/申請人或檢舉人未具真實姓名/同

一事件已處理完畢者→不受理

3

4 不受理

受 
理
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20日內以書面通知Step

1. 原申請人/檢舉人不受理原因/告知申復管道 
2.申請人或檢舉人接獲通知次日起二〸日內︐得以書面具明

理由︐向學校或主管機關申復

5

請當事人進行申請︐以免影響申復之權利。

回Step4
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Step
3日內移送性平會、7日內移送管轄權單位

1. 性平會得指定或輪派委員組成三人以上之審查小組決定是否
受理 

2.雙方皆為學生/一方學生一方為校長、教師、職員工→受理 
3.非屬本法所規定之事項者/申請人或檢舉人未具真實姓名/同

一事件已處理完畢者→不受理

4

受 
理
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成立3-5人調查小組Step

Step

1. 2個月內完成調查︐必要得延長1個月︐延長以2次為限。 
2.調查委員性平人才庫1/3、女性佔1/2、不宜單一性別、跨

校時有申請人學校代表、迴避原則 
3.調查→撰寫報告→調查報告簽名→向性平會報告

不成立調查小組︐3人小組逕行調查

1. 性平會得指定或輪派委員組成三人以上之審查小組調查（得
先於校內相關辦法中授權） 

2.仍須提出調查報告

5

5.1
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第一次性平會重點
1. 事件說明 
2.判斷是否受理 
3.是否組調查小組 
4.當下事件相關人之已進行處置、輔導說明 
5.調查期間之預防作為 
6.保密、保密、保密

第二次性平會重點
1. 調查期間相關作為辦理情形 
2.報告調查小組處理程序 
3.檢視調查報告 
4.執行相關教育輔導措施並確認分工 
5.保密、保密、保密
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寄發調查報告Step

1. 雙掛號 
2.告知20日內申復之權利︐以1次為限 
3.若申復︐需另組申復審議小組 
4.若不滿申復結果︐可提申訴︐由學生評議委員會受理

6

後續相關事項Step

1. 教育、輔導措施執行︐完成後一個月內未再犯︐可評估結案 
2.填報教育部校園性侵害性騷擾及性霸凌事件回覆/填報系統/

統計系統 

7
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案例實作演練
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1. 搜尋kahoot 
2.輸入GAME PIN 
3.輸入暱稱 
4.PLAY IT!!
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性平與特殊學生
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以視障學生為例...

一. 因探索產生有意或無心的碰觸 
二. 定向行動的肢體接觸 
三. 按摩的肢體界線 
四. 聲音是訊息接收主要管道 
五. 感情狀態瞬息萬變
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臺北啟明性平處理流程宣導
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臺北啟明性平宣導「和性騷擾說不」
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課程︓白手杖的LAW
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校外性平資源

1. 台灣性別平等教育協會（扮家家遊） 
2.彩虹愛家（性平、生命教育課程） 
3.勵馨基金會（性侵害防治與家暴防治宣導） 
4.晚晴協會（性別平等教育宣導） 
5.周麗玉退休校長（兩性平等教育） 
6.杏陵基金會(性平課程) 
…更多資源可上北市性平教育網-師資人才庫查詢

性平資源利用有賺有賠︐使用前請先詳閱公開說明書
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