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臺北市政府第 4屆性別平等教育委員會第 6次會議紀錄 

 

壹、會議時間：102 年 7月 17 日（星期三）下午 2時整 

貳、會議地點：臺北市博愛國小 1樓多媒體會議室 

              （臺北市信義區松仁路 95巷 20 號） 

參、主    席：吳副主任委員國安代理                   記錄:張靜怡 

肆、出列席人員：如簽到表 

伍、主席致詞：略 

陸、宣讀第 4屆第 5次委員會會議紀錄：同意備查。 

柒、工作報告： 

一、報告上次（第 4屆第 5次）會議主席裁示/決議事項辦理情形 

二、工作小組工作報告 

(一)政策小組（中山女中） 

(二)課程與教學小組（老松國小） 

(三)防治小組（弘道國中） 

(四)社教小組（教師研習中心） 

三、報告 102 年度第 2季各級學校校園性侵害、性騷擾或性霸凌輔導成效檢

視案件審查結果。（報告單位：教育局、防治小組） 

      說明： 

       (一)依據：臺北市各級學校校園性侵害或性騷擾事件輔導成效評估作業

規定第五點第三項。 

(二) 102年度第2季臺北市各級學校校園性侵害性騷擾或性霸凌事件輔

導成效審查一案，業委請審查小組危委員芷芬等 3位委員於本

（102）年 5月 20 日假松山工農審查完畢，共計審查 140 案（高

職 35 件、國中 86件、國小 11 件、特教 8件），會中決議解除列

管計 114 案（高職 21 件、國中 76 件、國小 11 件、特教 6件），

餘 26 案繼續列管追蹤。 

四、專題報告 

（一）臺北市政府營造友善同志環境實施計畫 101 年度執行成果報告一 

案，報請 公鑒。（報告單位：民政局、社教小組） 

http://www.laws.taipei.gov.tw/lawsystem/wfLaw_Information.aspx?LawID=P05C2015-20110118
http://www.laws.taipei.gov.tw/lawsystem/wfLaw_Information.aspx?LawID=P05C2015-20110118
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        依據：102 年 5月 17 日社教小組第 2次會議暨 102 年 6月 25 日工

作小組第 2次聯席會議決議辦理。 

（二）102 年度父親節活動規劃一案，報請 公鑒（報告單位：衛生局、

社教小組） 

依據：102 年 5月 17 日社教小組第 2次會議暨 102 年 6月 25 日工

作小組第 2次聯席會議決議辦理。 

主席裁示： 

一、 上次會議裁示/決議事項辦理情形： 

(一) 請課程與教學小組於第 7次大會提報 e化課程具體方案。 

(二) 請防治小組於第 7次大會提報學校性平環境檢核要項(草案)。 

(三) 請教育局於第 7 次大會提報性平輔導團年度工作計畫或工作成果，

俾利委員參考指教。 

二、 工作小組工作報告： 

(一) 各組工作報告洽悉。 

(二) 請教育局於第 7 次大會提報本市各級學校違反性別平等教育法事件

處理程序及裁罰基準(草案)，經本會討論後，再依法制程序辦理。 

三、 102 年度第 2季校園性侵害、性騷擾或性霸凌輔導成效：同意備查。 

四、 營造友善同志環境執行成果報告： 

(一) 請民政局彙整各機關明（103）年度預定規劃辦理市府營造友善同志

環境相關活動及其目標或宗旨等資料，提報本年度 8 月份同志聯席

會議討論。 

(二) 請民政局及各主管單位就未來市府補助民間機關辦理或由市府委

辦、合辦之相關活動，審慎檢視評估活動內容之妥適性。 

(三) 請民政局蒐集性別平等教育、同志議題等相關資料，提供市府業務

同仁增能使用，以避免與現行觀念落差太大。 

五、 102 年度父親節活動規劃：同意備查。 
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捌、提案討論 

案由一：有關規劃辦理 102 年度各校社團訪談一案，提請 討論。(提案單位：

教育局、防治小組) 

說  明： 

一、 依據上次（第 4屆第 5次）會議主席裁示/決議事項辦理。 

二、 為規劃辦理 102 年度各校社團訪談一案，教育局原委請防治小組研

擬問卷草案及學校相關規範守則，並提上次會議報告，案經主席裁

示：（一）修正本案列為討論案。（二）參考防治小組之建議，規劃

對學校社團進行全面性問卷調查，請防治小組研擬問卷草案及學校

相關規範守則（包括了解社團教師背景，社團師生人際互動與倫

理，校園安全空間、器材室…等），提下次會議討論。 

三、 案經防治小組 102 年 5月 23 日第 2次工作會議討論研修校安中心

之校園生活問卷調查表及各校社團活動性平環境檢核要項（草

案），並提 102 年 6月 25 日工作小組第 2次聯席會議討論，邀請國

中小、高中職各校學務與輔導主任與會討論，會議決議： 

(一) 建議不進行全面性問卷調查，改採各校進行社團訪談並由教育

局進行抽訪方式辦理。 

(二) 外聘教師或教練立切結書，確認其已了解指導學生時應恪守專

業倫理，謹守師生分際。 

(三) 請防治小組研修各校社團活動性平環境檢核要項（草案），另

提大會討論後，提供各校參據。 

四、 有關聯席會議決議事項，提請本會同意後，函發各校配合辦理，

並由教育局進行不定期抽訪。 

決  議： 

一、 同意依 102 年 6月 25 日第 2次聯席會議決議辦理，由教育局規劃

後續事宜，並函發各校配合執行。 

二、 請防治小組於第 7次大會提報學校性平環境檢核要項(草案)。 
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案由二：為落實專業分工，各校性平事件調查處理之分工及性平會執行秘

書設置一案，提請 討論。（提案單位：政策小組） 

 

說 明： 

一、依據上次（第 4屆第 5次）會議主席裁示/決議事項辦理。 

二、有關各校性平事件調查處理之分工及性平會執行秘書設置，前於

102 年 4月 11 日第 5次委員會議討論決議：請學校提供實務運作

模式參考，由政策小組就前述原則再做評估，研議建議多元可行方

案，再提會討論。 

三、政策小組於 102 年 6月 10 日召開工作會議討論本案並研擬「臺北

市高級中等以下學校性別平等教育委員會組織與運作原則」（草

案），再於 102 年 6月 25 日工作小組聯席會議提案討論，邀請國中

小、高中職各校學務與輔導主任與會討論，蒐集各方意見，並參考

前教育部中部辦公室 100 年 8月 27 日訂頒「高級中等學校性別平

等教育委員會運作模式參考範例」中「組織分工與職掌」之內容與

精神再行修正，復於 102 年 7月 11 日召開會議請政策小組委員指

導，該修正後草案提請本會同意後函頒各校依循。 

決  議：通過「臺北市高級中等以下學校性別平等教育委員會組織與運作

原則（草案）」，本案移請教育局依行政程序陳核確認，再函頒各

校配合辦理。 

玖、 臨時動議： 

一、 劉委員承武：目前法律是否有規範性別平等的言論自由界限，什麼樣

的價值觀會踰越言論自由保障的範圍、違反兒少保護意旨。 

二、 張委員文昌：建議市府繼續舉辦性別平等教育論壇，增加對談機會及

宣導性別平等概念。 

主席裁示：當前宜秉持尊重、平等、保障、謹慎等四大指導觀念推動性別

平等教育，另繼續舉辦性別平等教育論壇一節則請主辦單位評

估可行性。 

拾、散會：下午 4時 10 分。 


